IACP Acireale
Rendiconto di gestione anno 2016

Prospetto relativo al personale dipendente

La pianta organica del personale dello TACP di Acireale, approvata con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 32 del 19 dicembre 2016, prevede in 20 unita la dotazione del
personale dipendente.

Al 31/12/2016 il personale dipendente dell’Ente in servizio & di n. 8 unita lavorative con contratto
di lavoro a tempo indeterminato del comparto Regioni e Autonomie Locali, e n. 1 dirigente assunto
in comando, con deliberazione commissariale n. 22 del 23/12/2014, per un periodo di anni 1.

Di seguito si elenca il personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, con la seguente
fascia di appartenenza e posizione economica in godimento:

. 1 dirigente

. 1 dirigente in comando dal Comune di Acireale

. 3 dipendenti qualifica D4

. 1 dipendente qualifica D2

. 1 dipendente qualifica C1

. 1 dipendente qualifica B3

. 1 dipendente qualifica B2
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Al 31/12/2016 la spesa per il personale dipendente si attesta nell’importo di € 570.826,69, come di
seguito ripartita:

Retribuzione ed indennita al personale € 277.306,70
Missioni € 1.094,13
Contributi ass/vi e prev/li € 127.297,10
Altri oneri (buoni pasto etc.) € 2275.65

Fondo retribuzioni accessorie € 44.196,15
Fondo incentivo progettazione € 2.862,85
Fondo retribuzioni accessorie dirigenza € 79.600.43
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