
VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE  4 dicembre 2019 

 

L'anno duemiladiciannove, il giorno quattro del mese di dicembre, alle ore 8,30, giusta 

convocazione in data 02/12/2019, prot. n. 4946, si è riunita presso i locali sede dell’Ente la 

Delegazione trattante. 

La Delegazione trattante oggi risulta composta da: 

1) Dott.ssa Maria Elisa Trovato, Direttore Generale; 

2) Rappr. Prov.le CISL, Giuseppe Scirè 

3) R.S.U. Alfio Mirabella 

I partecipanti la riunione iniziano la trattazione degli argomenti posti all’O. d. G.,  

-Avuto riguardo al I° punto all’O.d.G., il Direttore precisa che con determina dirigenziale 

n. 257 del 02 dicembre 2019, corredata dal parere favorevole del Collegio dei Revisori dell’Ente 

reso in data 28/11/2019, con verbale n. 9/2019, si è proceduto a rettificare la determina dirigenziale 

n. 160/2019, con la quale si era proceduto a costituire il Fondo Efficienza Servizi anno 2019 

Personale non dirigente. 

Il Fondo Efficienza Servizi per l’anno 2019 risulta così costituito: 

Risorse Fisse 2016 2019   

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 
2017 € 81.510,91 € 75.018,37 

SOGGETTO AL 
LIMITE 

ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. 
CCNL   € 208,65 

NON 
SOGGETTO AL 
LIMITE 

ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO   € 3.238,82 
SOGGETTO AL 
LIMITE 

ART 67 C 2 L  CCNL 16-18 - € 83,20 per ogni dipende in 
servizio al 31/12/2015   € 582,40 

NON 
SOGGETTO AL 
LIMITE 

ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-CCNL 94-
97       

ART 67 C 2 L E CCNL 16-18-INCREM. PERS. TRASF. DISP. 
LEGGE       

ART 67 C 2 L E CCNL 16-18 - INCREM. ALTRO PERS. TRASF.       

ART 67 C 2 L F CCNL 16-18 - RID. STAB. ORG. DIR. REGIONI       

ART 67 C 2 L G CCNL 16-18 - INCREM. RIDUZ. STAB. 
STRAORD.       

ART 67 C 2 L H CCNL 16-18 - INCREM. DOT ORG E RELAT 
COPERT       

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E 
STABILITÀ       

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Fondo risorse decentrate € 81.510,91 € 79.048,24   

Risorse variabili 
 

    

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O       



SPONSOR. 

ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI 
RAZIONALIZZAZIONE       

ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI 
TECNICHE   € 52.868,78 

NON 
SOGGETTO AL 
LIMITE 

ART 92 CC 5-6  DLGS 163/06 - QUOTE PROG.NE AD 
ESAURIMENTO       

ART 9 L 114/14 ART 21 C 1 R.D. 1611/33 - COMP. 
AVVOCATI       

ART 3 C 57 L662/96 ART 59 C 1 L.P DLGS446/97 - REC. EV. 
ICI       

ART 70-TER CCNL 16-18 - CONTR ISTAT E ENTI PUBBL 
AUTORIZZ       

ART 56-TER CCNL 16-18 - RISORSE SERV AGG PL INIZ 
PRIVATA       

ART 56-QUATER L C CCNL 16-18 - PROV. VIOLAZ. CODICE 
STRADA       

ART 67 C 3 L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE       

ART 67 C 3 L D CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL 
RESIDUE       

ART 67 C 3 L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO 
PREC.       

ART 67 C 3 L F CCNL 16-18 - MESSI NOTIFICATORI       

ART 67 C 3 L G CCNL 16-18 - RIS. PERS. DA CASE DA GIOCO       

ART 67 C 3 L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 
1997    € 5.391,81  

 SOGGETTE AL 
LIMITE  

ART 67 C 3 L I CCNL 16-18-RIS. OBIETT. ENTE ANCHE 
MANTEN.       

ART 23 CC 4, 6 DLGS 75/2017 - RIS. SPERIMENTAZIONE       

ART 67 C 3 L K CCNL 16-18-INTEGR. PERS. TRASF. CORSO 
D'ANNO       

ART 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI 
PREC.  € 9.427,54  € 1.791,13 

NON 
SOGGETTO AL 
LIMITE 

ALTRE RISORSE VARIABILI       

totale Risorse variabili fondo risorse decentrate  € 9.427,54   € 60.051,72    

Decurtazioni       

ART 67 C 2 L E CCNL 16-18 -DEC. PERS. TRASF. DISP. LEGGE       

ART 67 C 2 L E CCNL 16-18 -DEC. ALTRO PERS. TRASF.       

ART 7 C 4 L U CCNL 16-18 - DEC. RISORSE DESTINATE P.O. -€ 50.354,23 -€ 50.354,23   

ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -€ 9.169,82 -€ 9.169,82   

ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 
2016   -€ 2.138,09   

ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI DI 
RECUP.       

ART 4 DL 16/2014 - DEC. ANNO PER PIANI DI RECUP.       

ALTRE DECURTAZIONI       

ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017       

ART 7 C 4 L U CCNL 16-18 - INCREM. RISORSE DESTINATE       



P.O. 

ART 15 C 7 CCNL 16-18 - RIDUZIONE RISORSE DESTINATE 
P.O.       

ALTRE DECURTAZIONI       

TOTALE SOGGETTO AL LIMITE € 21.986,86 € 21.986,86   

TOTALE NON SOGGETTO AL LIMITE  € 9.427,54  € 55.450,96   

TOTALE FONDO € 31.414,40 € 77.437,82   

 

Per quanto riguarda la quota dell’1,20% sul monte salari anno 1997 si valuta anche per 

l’anno 2019 la relativa sussistenza e mantenimento nella costituzione del fondo. 

Si prende, inoltre atto che alla data del 31/12/2017 l’ente non ha istituito posizioni 

organizzative di alta professionalità, pertanto 0.20% del monte salari 2001 è confluito nelle risorse 

consolidate così come anche indicato nel parere ARAN CFL15. 

Si da atto che la somma pari a € 8.260,48 non è soggetta a contrattazione in quanto 

destinata ai seguenti istituti contrattuali: 

 € 4.157,92 a progressione economica orizzontale,  

 € 4.102,56 ad indennità di comparto  

Rimangono a disposizione del Fondo oggetto di delegazione trattante, € 69.177,34. 

Nell’ambito di tale somma € 52.868,78 risultano stanziati, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 

50/2016, ad incentivi per funzioni tecniche, la cui ripartizione tra i dipendenti, avverrà secondo i 

criteri stabiliti nel Regolamento incentivi per funzioni tecniche, già approvato Deliberazione 

Commissariale n. 17 del 13 luglio 2018.  

La restante somma di € 16.308,56 rappresenta la quota destinata al personale dipendente. 

In data 13 marzo 2019 le parti avevano individuato: 

€ 2.500,00 per specifiche responsabilità; 

€ 8.000,00 per Progetto-obiettivo da assegnare al personale dipendente.  

In data 05 agosto 2019 le parti avevano individuato: 

€ 2.500,00 per Progetto-obiettivo da assegnare al personale dipendente; 

€ 3.002,54 alla performance di tutto il personale dipendente per l’anno 2019. 

 Si concorda di destinare la somma di € 360,00 per indennità di rischio.  

Con la rideterminazione del Fondo Efficienza Servizi anno 2019 si quantificano le somme 

performance di tutto il personale dipendente in € 2.919,34. 

In fase di delegazione trattante si prende atto che per indennità di posizione e di risultato 

delle posizioni organizzative è stato stanziato in bilancio la somma di € 50.354,23, si prende atto 

della pesatura delle posizioni organizzative avvenuta con determina n. 227 del 23/10/2019, e 



pertanto vengono stanziate per indennità di posizione la somma di € 39.000,00 ed € 11.354,23 quale 

indennità di risultato. 

 

La Delegazione Trattante approva 

Letto, approvato e sottoscritto. 


