
VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE  5 agosto 2019 

 

L'anno duemiladiciannove, il giorno cinque del mese di agosto, alle ore 9,00, giusta 

convocazione in data 31/07/2019, prot. n. 3236, si è riunita presso i locali sede dell’Ente la 

Delegazione trattante. 

La Delegazione trattante oggi risulta composta da: 

1) Dott.ssa Maria Elisa Trovato, Direttore Generale; 

2) Rappr. Prov.le CISL, Giuseppe Scirè 

3) R.S.U. Alfio Mirabella 

I partecipanti la riunione iniziano la trattazione degli argomenti posti all’O. d. G.,  

-Avuto riguardo al I° punto all’O.d.G., il Direttore consegna il testo del Regolamento per il 

conferimento di incarichi di Posizione organizzativa, già trasmesso con nota prot. n. 3235 del 31 

luglio 2019 al Commissario Straordinario pro tempore.  

Le parti presenti, dopo averlo esaminato, lo approvano nel contenuto, e procedono 

all’approvazione dell’allegato “A” Criteri di graduazione delle Posizioni Organizzative. 

Una volta effettuate, da parte del Datore di Lavoro, le pesature delle singole Posizioni 

organizzative, si procederà alla determinazione delle indennità di posizione dei singoli Responsabili 

dei Servizi, nel limite delle somme stanziate in bilancio. 

-Avuto riguardo ai punti 2 e 3 dell’O. d. G., la Parte Pubblica precisa che con 

determinazione dirigenziale n. 160 del 02 agosto 2019 è stato costituito il Fondo Efficienza Servizi 

anno 2019, per il personale non dirigente.  

Il fondo risulta costituito da € 77.521,02, di cui 8.649,70 somme non soggette a 

contrattazione, in quanto destinate per € 4.157,92 a progressione economica, per €4.102,56 ad 

indennità di comparto e per € 360,00 per indennità di rischio. Rimangono a disposizione del Fondo 

oggetto di delegazione trattante, € 68.871,32. Nell’ambito di tale somma € 52.868,78 risultano 

stanziati, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, ad incentivi per funzioni tecniche, la cui 

ripartizione tra i dipendenti, avverrà secondo i criteri stabiliti nel Regolamento incentivi per 

funzioni tecniche, già approvato Deliberazione Commissariale n. 17  del 13 luglio 2018. La restante 

somma di € 16.002,54 rappresenta la quota destinabile per il raggiungimento dei progetti-obiettivo 

assegnati al personale dipendente. 

In data 13 marzo 2019 le parti avevano individuato dei Progetto-obiettivo da assegnare al 

personale dipendente. Con la costituzione del Fondo Efficienza Servizi anno 2019 si quantificano le 

somme per il raggiungimento degli obiettivi in € 10.500,00. 

Nell’ambito del presente incontro, si stabilisce un ulteriore progetto, da assegnare al 

personale di categoria B e C dell’Area amministrativa, riguardante il caricamento informatico dei 



dati per l’informatizzazione dell’inventario dei beni immobili. Al progetto viene assegnata la 

somma di € 2.500,00. 

La delegazione trattante propone di assegnare la rimanente somma di € 3.002,54 alla 

performance di tutto il personale dipendente per l’anno 2019. 

La Delegazione Trattante approva 

Letto, approvato e sottoscritto. 


