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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.  104 

 

 

OGGETTO:  Pagamento al personale dipendente somme derivanti dal Fondo delle risorse per 

le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2019. 
 
 

L’anno 2020  Il giorno  21      del mese di Luglio 
 

I L  DI RE T T O RE  G E NE RAL E   
 

PRESO ATTO che con determina n. 160 del 02/08/2019 con la quale è stato costituito il 

fondo efficienza servizi anno 2019 del personale non dirigente sulla base dell’art. 67 del CCNL 

21 maggio 2018, Comparto Regioni Autonomie Locali; 

VISTA la determina n. 257 del 02/12/2019 con la quale è stato rideterminato il fondo; 

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei conti n. 9/2019 del 28/11/2019 con il quale 

viene espresso parere FAVOREVOLE in merito alla costituzione del Fondo Efficienza Servizi 

anno 2019; 

PRESA VISIONE dei Verbali di Delegazione Trattante, sottoscritti in data 07 Novembre 

2018, 13 Marzo 2019, 5 Agosto 2019 e 04 Dicembre 2019; 

VISTE le note prott. n. 955 del 18 marzo 2020 e n. 1106 del 06 Aprile 2020 con le quali il 

Direttore Generale relaziona sul raggiungimento degli obiettivi programmatici dell’anno 2019 

assegnati al personale dipendente e sulla performance complessiva dell’Ente; 

 VISTO il verbale di delegazione trattante del 04 dicembre con il quale viene destinata la 

somma di € 16.308,56 per specifiche responsabilità, specifici obiettivi e performance, e viene 

quantificata la somma di € 2.919,34, da destinare alla performance del personale dipendente; 

 PRESA visione dell’art. 12 del “Regolamento per la misurazione e Valutazione della 

Performance” adottato con Deliberazione Commissariale n. 13 del 15 giugno 2018; 

 PRESA visione del Verbale n. 3 del 09/04/2020 dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione, avente ad oggetto: “Procedure di Valutazione anno 2019 – Colloquio con il 

dirigente”; 

 PRESA visione delle schede di valutazione del personale dipendente allegate alla 

presente determina 

 CONSIDERATO che la valutazione effettuata per la liquidazione delle somme al 

personale dipendente, ha tenuto conto sia della qualità che del raggiungimento dell’obiettivo 

prefissato, nonché dell’intensità della partecipazione individuale al progetto stesso, intesa come 

tempo impiegato per la sua realizzazione; 

 RITENUTO opportuno procedere alla liquidazione delle somme previste fra le risorse 

del suddetto fondo, in attuazione delle finalità di cui all’art. 68 nel CCNL 21 maggio 2018, 

secondo quanto previsto nell’allegato “A” della presente Determinazione, così come approvato 

in delegazione trattante  

 RITENUTO, altresì, di procedere alla ripartizione pro quota della somma di € 2.919,34, 

a titolo di performance individuale al personale dipendente al quale non siano state riconosciute 

indennità annuali per assegnazione di specifiche responsabilità 

 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=024&docnr=1187&stato=lext


D  E  T  E  R  M  I  N  A  

 

1. Liquidare al personale dipendente le somme relative al Fondo delle risorse per le 

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività riferite all’anno 2019 

secondo le ripartizioni previste nell’allegato “A” che costituisce parte integrante del 

presente atto. 

2. Dare atto che il Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane 

relativo all’esercizio 2019, con la presente, si intende interamente liquidato, 

determinando un’economia del fondo pari a € 2.082,09 da riportare nella costituzione del 

fondo per l’anno 2020. 

 

I l  D i r e t t o r e  G e n e r a l e  
                                                                                                                     F.TO 

( A v v .  M a r i a  T r o v a t o )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


